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mueve tu talento
Vivimos en un tiempo/mundo que los 
técnicos califican por sus siglas en inglés 
como VUCA, es decir volátil, incierto, 
complejo y ambiguo. Sin duda este inicio 
del 2022 hace que el calificativo sea mas 
real y cierto que nunca.


El análisis de nuestro ecosistema, la 
industria del seguro, es necesario 
realizarlo desde esta perspectiva y añadir 
el grado de madurez que esta 
alcanzando la transformación digital de 
las organizaciones, todo ello nos obliga a 
cambiar el modelo de negocio…  


Sin duda ninguna, cambiar el modelo de 
negocio, significa transformar 
radicalmente nuestra forma de entender 
las relaciones en el interior de las 
organizaciones. Es necesario un cambio 
organizativo, situar al género humano 
como centralidad necesaria para cambiar 
nuestra toma de decisiones... 


Cambiar nuestras políticas estratégicas, 
creando estructuras asertivas y 
generando canales de comunicación que 
doten de participación y decisión al 
talento que poseemos. La socialización 
del conocimiento es un arma 
fundamental para la creación de 
inteligencia colectiva… 


La desvalorización del mundo humano 
crece en razón directa de la valorización 
del mundo de las cosas. Esta es la razón 
de ser de nuestra Institución: el Instituto 
de Estudios del Seguro.



- Objetivos académicos: 


Desarrollar una visión global e integradora de la empresa, reforzando la capacidad 
de razonar y decidir. Reflexionar sobre un esquema de referencia orientado al 
negocio y al cliente. Desarrollar competencias para la mejora de los participantes 
como líderes de sus organizaciones. Analizar el contexto geoestratégico en el que se 
desarrollan las empresas. Fomentar la capacidad de transformar los conocimientos 
técnicos, sus estructuras funcionales y sus procesos, en una ventaja competitiva 
sostenible en los nuevos escenarios competitivos.


- Enfoques diferenciales: 


- Enfoque estratégico: El contenido del programa está diseñado especialmente 
para que los altos cargos de las empresas accedan a un nivel superior de 
dirección: comprendiendo mejor el entorno actual, creando e implementando 
estrategias globales a largo plazo y potenciando su liderazgo 


- Metodología plural e innovador: En el contexto actual, el desarrollo de altas 
competencias directivas requiere un mix de metodologías: desde herramientas 
experienciales hasta la utilización de simuladores, que no solo permiten 
aprender, practicar, estar al día y relacionarse con directivos con los mismos 
objetivos, sino implantarlo en tu puesto de trabajo de manera inmediata.


- Networking: El programa es una excelente oportunidad de establecer redes y 
compartir conocimientos y experiencias con directivos de otras empresas del 
sector, que permiten explorar conjuntamente los retos y las oportunidades del 
mercado.

OBJETIVOS Y ENFOQUE



• 6 módulos de 4 semanas de duración cada 
uno, 500 horas lectivas.


• Más de 100 clases on line y en streaming 
con Profesores Internacionales y Directivos 
de Multinacionales de la industria del 
seguro.


• Foros, chat, casos reales, trabajos en 
Equipo… Trabajo fin de master.


• Networking.


• Semana presencial en nuestro Campus de 
Madrid / Barcelona, España.


• Certificado por la Universidad Creativa de 
Costa Rica y la Universidad Europea de 
España.
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#Módulo 1: Dirección Estratégica.


1.1 Técnica Aseguradora


1.2 Risk Management


1.3 Dirección Estratégica


1.4 Herramientas Estratégicas


#Módulo 2: Capital Humano.


2.1 Relaciones Laborales


2.2 Retención del Talento


2.3 Métricas, Engagement


2.4 Retribución, Formación…


#Módulo 3: Management.


3.1 Habilidades directivas


3.2 Comunicación / Negociación


3.3 Toma de Decisiones/Delegación


3.4 Dirección de  Equipos


#Módulo 4: Dirección Financiera.


4.1 Solvencia II


4.2 Análisis y Diagnóstico Financiero


4.3 Mercados Financieros


4.4 Valoración de Empresas


#Módulo 5: Transformación Digital/Innovación.


5.1 La Innovación como elemento de Dirección


5.2 Modelos de Gestión


5.3 Transformación Digital


5.4 Tendencias / Productos / Insurtech


#Módulo 6: Dirección Comercial y Marketing.


6.1 Estrategia Comercial


6.2 Marketing/Publicidad


6.3 Marketing Digital


6.4 Dirección de Equipos por Objetivos




Profesores

Alfredo Carvajal

D. en Vector

Julián Gutierrez

CEO en BMI

Nines Morcillo

Doctora en Derecho

Luis Cañas

D. Comercial en BIM

Antonio Benito

D. Formación CNP

Ventura Mijares

CEO INNcompani

Luis Young

Pte.  en DocTodo

Raquel Gonzalez

Profesora en Stanford

Isidre Mensa

Presidente en MPM

Javier Herrera

Rector U. Creativa

María Vargas-Zúñiga

CEO en Query Go

Maite Pinto

CEO en Yukanna

Querube Alexandrópulos

Profesora en ECOTEC

Nancy Arias

Abogada en Seguros

José Pablo Palafox

CEO en A. de Seguros

Luis A. Guillén

Presidente del IES

Joseba G. Angulo

CEO del IES

Alvaro Vilar

D. en Segurantia

Leticia A. Ranero

D. Quirón Prevención

Vicente Villagomez

G.General en IVI

Francesco Pignani

P. en U. N. de C.Rica

Desarrollado por: 

Rafael Piña

G.General en Nucleux

Sebastián Castro

D. Tecnología del IES

Kepa Angulo

D. Marketing en 2m2 Consultores
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